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I. L’Etat —réle économique et social (18p.)

I.1. « L'imp0t direct est plus équitable que I'impdt indirect. » Définissez ces deux types d'impots et
commentez I'affirmation tout en donnant un exemple pour chaque type d’'impét. {4p.)

[.2. Expliquez en détail pourquoi « trop d’'impo6t tue I'impot », graphique a I'appui. (10p.)

1.3. Classez les recettes et dépenses publiques suivantes dans une des catégories du budget de I'Etat
luxembourgeois. (4p.)

a) Subsides octroyés aux entreprises du secteur de la construction

b) Investissement dans la construction d’un nouveau lycée

c) Vente de la participation de I'Etat dans I'entreprise « Luxair SA »

d) Remboursement d’'un emprunt obligataire échu

Il. Monnaie et politique monétaire (12p.)

II.1. Enoncez les missions fondamentales de la BCE ! {4p.)
I1.2. Politique monétaire

a) Comment appelle-t-on la politique monétaire a mener par la BCE dans un contexte
caractérisé par une inflation trop élevée ? (1p.)

b) Présentez en détail cette politique ainsi que ses limites. (7p.)

lll. Emploi et chomage (6p.)

l11.1. En janvier 2024, le taux de chdmage luxembourgeois s’éléve a 5,5 %. Une partie des chédmeurs
se retrouve dans une situation de chémage structurel. Présentez la notion de « chdmage
structurel ». {sans remedes) (6p.)
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Des emplois « trés en pénurie »

Coté entreprises, pour recruter, la plupart ont mis en place 34 jours de télétravail annuels, certaines
délocalisent leurs locaux prés des frontiéres, d’autres — rares — expérimentent la semaine de 32
heures... Dans le secteur de I'Horeca?, lui aussi en manque cruel de main-d’ceuvre, des restaurateurs
n’hésitent plus a proposer d’emblée un CDI, la semaine de quatre jours et des horaires de travail en
continu.

Malgré ces initiatives, les métiers de I'ingénierie comme ceux de la santé ou de la restauration
figurent sur la liste des postes « trés en pénurie » parue au Journal officiel au 1°" septembre 2023.
« Tout le monde cherche des profils similaires », soupire-t-on chez Eures. Et « malheureusement,
rien de particulier n'est fait pour attirer les frontaliers », glisse ce manager d’une entreprise
d’informatique a Belval, a deux pas de la frontiére francgaise, qui préfére garder I'anonymat. « Nous
devons souvent recruter bien loin et gérer les demandes de permis de travail », poursuit-il, tandis
gue sur le site internet de la compagnie, la liste des postes a pourvoir est longue comme le bras.

Source : lequotidien.lu — 02.02.2024

V.1. Définissez la notion de « frontalier ». (1p.)
V.2. Enoncez six causes du développement de I'emploi frontalier au Luxembourg en vous appuyant
sur I'article de presse ci-dessus et votre cours. {3p.)

V.3. Par quelles initiatives les entreprises résidentes essayent-elles d’attirer les frontaliers ? Citez-
en six. (3p.)

V.4. Expliguez pourquoi les entreprises sont souvent obligées de « recruter bien loin et gérer les
demandes de permis de travail ». (3p.)

1 Secteur d’activités de I’hotellerie, de la restauration et des cafés
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